EPSILON ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
AYDINLATMA METNIi

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliiklerini
belirlemek amaciyla 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
sayil1 Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu (“KVKK”’) hususunda Epsilon Elektronik Sanayi ve
Ticaret A.S. (“Epsilon Elektronik”/’Sirket”/”Veri Sorumlusu”) olarak Veri Sorumlusu sifatiyla
KVKK’nin “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikimliliigii” basliklt 10. maddesi uyarinca
sizleri bilgilendirmek isteriz.

Kisisel verilerin Epsilon Elektronik tarafindan ne sekilde islendigine iliskin bilgiler basliklar
altinda sunulmaktadir.

a)

b)

Veri Sorumlusu Hakkinda

Epsilon Elektronik, kisisel verilerin korunmasi ve giivenligi konusuna 6zel Gnem
vermekte olup bu gergevede KVKK kapsaminda Epsilon Elektronik ile iligkili tiim
gercek kisilere ait her tiirlii kisisel verinin hukuka uygun olarak islenmesini ve
muhafazasini saglamak icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel veriler, KVKK kapsaminda Epsilon Elektronik tarafindan “veri sorumlusu”
sifatiyla islenmektedir. KVKK kapsaminda kisisel verileri islenen gercek kisiler, is bu
aydinlatma metnini inceleyerek, Epsilon Elektronik tarafindan veri sorumlusu sifatiyla
toplanilan kisisel verilerin neler oldugu, islenme amagclari, aktarilabilecegi kisiler,
toplanma yontemi ve hukuki sebebi ile s6z konusu kisisel verilere iliskin haklari
hakkinda bilgi edinebilirler.

Kisisel Verilerin islenme Amaclari

Kisisel veriler KVKK ve diger ilgili mevzuatlara ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikamiza uygun olarak asagidaki amaclarin gergeklestirilmesi igin
otomatik olan ya da olmayan yontemlerle, internet sitesi ve benzeri vasitalarla sozli,
yazili ya da elektronik olarak KVKK madde 5 ve 6 hiikiimlerine uygun olarak mevzuatta
acikca Ongoriilen hallerde, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi1 kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi halinde ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermeyecek sekilde,
Epsilon Elektronik’in mesru menfaatleri igin islenmektedir.

Kisisel verileri isleme amaglar1 Sirket politikalarimiz ve mevzuattan kaynaklanan
yukiimliiliiklerimiz dogrultusunda giincellenebilecek olup asagidaki mevcut isleme
amagclarin1 kapsamaktadir:

Sirket’e bagvuruda bulunan calisan adaylarinin basvuru stireglerinin yiiriitiilmesi,
Sirket ¢alisanlari i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

Sirket calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisanlarin egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrast,

Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi,



Insan kaynaklar politikalarmin yiiriitiilmesinin temini amaci dogrultusunda, Sirket
insan kaynaklari politikalarina uygun sekilde agik pozisyonlara uygun personel temini
ile insan kaynaklar1 operasyonlarinin yuriitiilmesi,

Is Saglig1 ve Giivenligi ¢ercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Bilgi giivenligi siireclerinin planlamasi ve icrasi ile bilgi teknolojileri altyapisini
olusturulmasi ve yonetilmesi,

Finans ve/veya muhasebe ve hukuk islerinin takibi,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmas1 ve icrasi, is
ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi,

Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
ylriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,
Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi,

Yasal ve diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi,

Yetkili kisi ve/veya kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Kisisel verilerin iglenmesi sirasinda agagidaki ilkelere uyulmaktadir:

Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygunluk,

Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme,

Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dlgiilii olma,

Ilgili mevzuatta 5ngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Kisisel Verilerinizin Paylasilmasi ve Aktarimi

Sirket, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da dngoriilen ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan alinan karar ve ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde hareket
etme sorumlulugu altindadir.

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi ile sinirl
olmak iizere;

Sirket yurtigi-yurtdis1 is ortaklarina, hissedarlarina, yurtigi-yurtdis1 tedarikg¢ilerine,
yurtigi-yurtdis1 topluluk sirketlerine,

Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu ve diger kanun ve mevzuat hiikiimlerinin
1zin verdigi kisi veya kuruluslara,

Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, idari merciler ve yasal mercilere,
Sirket’in iirtin/hizmet konularinda hizmet aldigi, isbirligi yaptigi gergek veya tiizel
kisilere,

6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amagclarn cercevesinde aktarilabilecektir.

Sirket tarafindan ilgililere ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili kisinin acik
rizast olmadan bagka gercek kisilere veya tiizel kisilere aktarilamaz. Su kadar ki, KVKK
ve diger kanunlarin zorunlu kildigir durumlarda ilgilinin ag¢ik rizasi olmadan da veriler
mevzuatta ongoriilen sekilde ve sinirlarla bagl olarak yetkili kilinan idari veya adli
kurum veya kurulusa aktarilabilir.



d)

Bununla birlikte KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen durumlarda ilgilinin rizasi
olmaksizin da aktarim miimkiindiir. Sirket, kisisel verileri KVKK’da ve ilgili diger
mevzuatta Ongoriilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta belirtilen tiim glivenlik
Onlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir sdzlesme var ise, s6z
konusu s6zlesmede ve KVKK veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi siirece,
Tiirkiye’de bulunan 3. Kisilere aktarabilir.

Kisisel veriler; Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumay1 Taahhiit
Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir/aktarilabilecektir.
Sirketimiz bu dogrultuda KVKK’nin 9. maddesinde dngoriilen diizenlemelere ve sair
yasal mevzuata uygun hareket etmektedir/edecektir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri ve Bunlarin Hukuki Sebepleri

Kisisel veriler, yukarida yer verilen amaglar dogrultusunda sozlii, yazili ya da elektronik
ortamda toplanmakta ve KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerine uygun olarak iglenmekte ve
aktarilmaktadir.

Kisisel Verilerinize Iliskin Kanun’dan Dogan Haklariniz

Kisisel verileriniz ile ilgili sahip oldugunuz haklar KVKK’nin 11. maddesi uyarinca
sunlardir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel veriler islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda Kisisel berilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

KVKK’nin 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde Kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

Yukarida belirtme silinme, diizeltme veya yok edilme seklinde haklariniz uyarinca
yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin KVKK ve ilgili mevzuata aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel Verilerinize iliskin Kanun’dan Dogan Haklarimzi1 Kullanma Yéntemi

Yukarida belirtilen haklarimiz1 kullanmak ile ilgili talebinizi
www.epsilonelektronik.com web adresindeki “Epsilon Elektronik Sanayi Ve Ticaret
A.S.-Basvuru Formu™’nu doldurarak;

I. 19 May1s Mah. Dr. Sevket Bey Sk. No:5 Sisli istanbul adresine kargo ile 1slak
imzaniz1 tastyan bir dilekge ile “Zarfina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilarak gonderebilir,

ii. Noter kanaliyla gonderebilir, ve/veya


http://www.epsilonelektronik/
https://www.mnt.com.tr/MNT-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Ve-Ticaret-A.%C5%9E.-Ba%C5%9Fvuru-Formu.pdf
https://www.mnt.com.tr/MNT-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Ve-Ticaret-A.%C5%9E.-Ba%C5%9Fvuru-Formu.pdf

9)

h)

iii. epsilonelektronik@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik ya da mobil imzali
olarak, kayitl elektronik posta adresi veya sistemimizde kayitli elektronik e-
posta adresiniz araciligiyla iletebilirsiniz.

Basvurunuzun cevaplanmasi
Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular miimkiin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok
30 giin igerisinde sonuglandirilacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakkiniz

Basvurunuzun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; bagvurunuza iliskin cevabimizi 6grendiginiz
tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na sikayette bulunabilirsiniz.


mailto:mntsaglik@hs01.kep.tr

